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Puji syukur kehadirat Allah S.W.T, Tuhan Semesta Alam Yang Maha Esa, 

Alhamdullilah kita semua selalu dalam lindungan dan curahan rahmat karunia-Nya, 
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Pemilihan tema tersebut dipilih karena pada era sekarang ini kita dihadapkan 
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dunia global untuk meningkatkan kompetensi keilmuan dan kemampuan dengan 

dunia modern saat ini. 

Pada seminar ini telah dipresentasikan hasil penelitian dosen dan mahasiswa yang 

diikuti oleh peneliti-peneliti dari berbagai universitas yang telah mebahas berbagai 

keilmuan Engineering, Hukum, Humaniora, Ekonomi dan Kesehatan. 

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada pimpinan Universitas Islam 

Sultan Agung, co-host, pemakalah, editor dan serta pihak-pihak yang telah 

membantu terselenggaranya seminar ini dengan lancar tanpa hambatan suatu 

apapun. 
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