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Abstrak

Belum adanya sistem pendukung keputusan yang menghitung secara komputerisasi dalam penentuan
perpanjang kontrak karyawan pada PT. Graha Prima perkasa sehingga perusahaan mengalami
kendala untuk menentukan perpanjang kontrak setiap periodeny, untuk menyelesaikan permasalahan
tersebut maka dibuatlah sistem penpendukung pengambil keputusan yang menggunakan logika fuzzy
metode mamdani, Logika fuzzy merupakan salah satu ilmu yang sdapat menganalisa ketidakpastian,
pada penelitian ini menggunakan logika fuzzy.metode mamdani. untuk mendapatkan keluaran dari
metode ini diperlukan 4 tahapan yakni; Pembentukan himpunan fuzzy, Aplikasi fungsi implikasi,
Komposisi aturan, Defuzzifikasi dan kriteria yang digunakan adalah absensi, prestasi, kedisiplinan,
dan implementasi lapangan dengan menggunakan dau atau tiga nilai linguistik pada setiap
variabelnya dari hasil penlitian yang telah dilakukan, metode mamdani dapat digunakan sebagai
rekomendasi perpanjajang kontrak kerja karyawan.

Keyword: Logika fuzzy metode mamdani, fuzzy mamdani, rekomendasi perpanjang kontrak kerja.

1. PENDAHULUAN

Teknologi informasi didunia saat ini sudah mengalami perkembangan, perkembangan tersebut
antara lain perkembangan perangkat keras serta perangkat lunak dan perkembangan tersebut berdampak
positif, model pengambil keputusan atau yang disebut dengan sistem pendukung keputusan adalah salah satu
dari perkembangan teknologi informasi, dengan perkembangan ini diharapkan pengambilan keputusan untuk
menentukan kebijakan dapat berlangsung secara efektif dan efisien.

Belum adanya sistem pendukung keputusan yang menghitung secara komputerisasi dalam
penentuan perpanjang kontrak karyawan karena sebagaian besar perusahaan masih menggunakan sistem
manual untuk menentukan perpanjangan kontrak karyawan hal ini berakibat pemilik perusahaan mengalai
kesulitan untuk menentukan perpanjangan kontrak kerja karyawan setiap periodenya. Berdasarkan Analisa
tersebut maka perlu sistem untuk memfasilitasi agar penentuan perpanjang kontak karyawan berjalan degan
efektif dan efisien.

Berdasarkan permasalahan tersebut, maka perlu adanya sistem yang dapat membantu dalam
pengambilan keputusan perpanjang kontrak kerja, sistem yang dibutuhkan adalah sistem yang memiliki
fleksibelitas, oleh karena itu penelitian ini akan menggunkan metode fuzzy karena logika Fuzzy adalah ilmu
yang dapat memetakan input kedalam sebuah output dengan tidak mengabaikan faktor —faktor dan ilmu ini
merupakan logika yang mempeljari ketidak pastian, untuk memberi gambaran tentang logika fuzzy,
penelitian ini menggunakan metode mamdani yang termasuk salah satu metode yang ada di logika fuzzy, dan
pada suatu penelitian menyebutkan bahwa metode ini sangat fleksibel, memiliki toleransi terhadap data yang
tidak tepat, mampu memodelkan fungsi-fungsi non-linear yang sangat kompleks, mampu mengakomodir
pengalaman para pakar dan menggunakan bahasa alami[l], diharapkan metode ini dapat membantu
memberikn rekomendasai perpanjang kontrak kerja.

Untuk menyelesaikan masalah tersebut penulis membuat judul penelitain yaitu “Implementasi
Logika Fuzzy Mamdani Pada Sistem Rekomendasi Perpanjangan Kontrak Kerja PT. Graha Prima Perkasa”.

2. TINJAUAN PUSTAKA

Teori Fuzzy Mamdani Metode Mamdani sering juga dikenal dengan nama Metode Max-Min.
Metode ini diperkenalkan oleh Ebrahim Mamdani pada tahun 1975. Untuk mendapatkan output, diperlukan 4
tahapan.
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1. Pembentukan himpunan fuzzy.
Pada proses fuzzifikasi langkah yang pertama adalah menentukan variable fuzzy dan himpunan fuzzy nya.
Kemudian tentukan derajat kesepadanan (degree of match) antara data masukan fuzzy dengan himpunan
fuzzy yang telah didefenisikan untuk setiap variabel masukan sistem dari setiap aturan fuzzy. Pada metode
mamdani, baik variabel input maupun variabel output dibagi menjadi satu atau lebih himpunan fuzzy[2].

2. Aplikasi fungsi implikasi
Pada metode mamdani. Fungsi implikasi yang digunakan adalah min. Lakukan implikasi fuzzyberdasar
pada kuat penyulutan dan himpunan fuzzy terdefinisi untuk setiap variabel keluaran di dalam bagian
konsekuensi dari setiap aturan. Hasil implikasi fuzzy dari setiap aturan ini kemudian digabungkan untuk
menghasilkan keluaran infrensi fuzzy.

3. Komposisi Aturan.
Tidak seperti penalaran monoton, apabila sistem terdiri dari beberapa aturan, maka infrensi diperoleh dari
kumpulan dan korelasi antar aturan. Ada 3 metode yang digunakan dalam melakukan inferensi sistem
fuzzy, yaitu: max, additive dan probabilistik OR.

4. Penegasan (defuzzy).
Input dari proses defuzzifikasi adalah suatu himpunan fuzzy yang diperoleh dari komposisi aturan-aturan
fuzzy, sedangkan output yang dihasilkan merupakan suatu bilangan pada domain himpunan fuzzy tersebut.

Terdapat beberapa tinjauan pustaka yang digunakan dalam penelitian ini seperti Sistem Pendukung
Keputusan Pemilihan Perpanjangan Kontrak Kerja Karyawan Dengan Menggunakan Metode Weighted
Product Berbasis Web” dalam proses pembangunan sistem pendukung keputusan untuk menentukan
penerima perpanjangan kontrak kerja di Showroom Iwan Mobil Kertosono menggunakan metode Weighted
Product. Penentuan dilakukan dengan mencari nilai bobot untuk setiap atribut, kemudian dilakukan proses
perangkingan yang akan menentukan alternatif yang optimal [3].

Implementasi Fuzzy Mamdani untuk Seleksi Siswa Baru Tujuan dari penelitian ini, untuk membuat
suatu sistem seleksi siswa baru dengan menggunakan sistem inferensi fuzzy metode mamdani. Fuzzy
mamdani digunakan karena memiliki karakteristik seperti intuisi manusia dalam mengolah data seleksi siswa
berdasarkan beberapa kriteria yang ditentukan. Sehingga dapat menghasilkan data yang lebih akurat dalam
menentukan calon siswa yang terpilih sesuai dengan kriteria yang ditentukan [4].

Sistem Pendukung Keputusan Seleksi Anggota Paduan Suara Dewasa Menggunakan Metode Fuzzy
Mamdani Sistem Pendukung Keputusan Seleksi Anggota Paduan Suara Kategori Dewasa sangat tepat
diterapkan untuk penanganan masalah yang membutuhkan penyelesaian mandiri dari komputer untuk
pemrosesan data peserta yang mengikuti seleksi dengan perhitungan efisien dan akurat. Dengan
menggunakan penalaran Logika Fuzzy Mamdani dalam pemrosesan data input dan output, serta informasi
pendukung berupa ranking sangat mendukung dalam pengambilan keputusan untuk menentukan seseorang
untuk menjadi anggota paduan suara dewasa [5].

3. METODOLOGI PENELITIAN

Adapun langkah — langkah yang dilakukan dalam penerapan metode mamdani sebagai berikut:
3.1. Pembentukan himpunan fuzzy

Penentuan variabel dan pembentukan himpunan fuzzy untuk setiap variabel yang digunakan adalah
variabel absensi, prestasi, kedisiplinan dan implementasi lapangan, adapun himpunan fuzzy yang terbentuk
dari setiap variabel tersebut adalah sebagai berikut:
1. Variabel absensi

Untuk himpunan variabel absebsi dapat dilihat pada Tabel 1.

Tabel 1. Himpunan fuzzy variabel absensi

Nilai Linguistik Absensi dalam 1 tahun
Kehadiran Kurang 10%-80%
Selalu Hadir 20-100%

Adapun kurya yang terbentuk untuk menentukan fungsi keanggotaan pada variabel absensi dapat
dilihat pada Gambar 1.
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2. Variabel prestasi

Untuk himpunan fuzzy variabel prestasi dapat dilihat pada Tabel 2.
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Gambar 1. Kurva fungsi keanggotan

Tabel 2. Himpunan fuzzy variabel prestasi

Nilai Linguistik Penjualan dalam 1 bulan
Tidak mencapai target <3
Mencapai 3
Melampaui target >3

Adapun kurya yang terbentuk untuk menentukan fungsi keanggotaan pada variabel prestasi dapat
dilihat pada Gambar 2.

3. Variabel kedisiplinan
Untuk himpunan fuzzy variabel kedisiplinan dapat dilihat pada Tabel 3.

Tidak Mencapai Target
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Tidak Mencapai Target
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Melampaui Target
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Tabel 3. Himpunan fuzzy variabel kedisiplinan

Gambar 2. Kurva fungsi keanggotaan

Nilai Linguistik Ranah Nilai
Kurang Disiplin 0-4
Cukup Disiplin 1-9
Sangat Disiplin 6-10

dapat dilihat pada Gambar 3.

Adapun kurya yang terbentuk untuk menentukan fungsi keanggotaan pada variabel kedisiplinan

0.5
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4. Variabel implementsi lapangan

Gambar 3. Kurva fungsi keanggotaan

Untuk himpunan fuzzy variabel implementasi lapangan dapat dilihat pada Tabel 4.
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Tabel 4. Himpunan fuzzy varabel implementasi lapangan

Nilai Linguistik Ranah Nilai
Kurang Komunikatif 0-4
Cukup Komunikatif 1-9
Sangat Komunikatif 6-10

Adapun kurya yang terbentuk untuk menentukan fungsi keanggotaan pada variabel kedisiplinan
dapat dilihat pada Gambar 4.

Kurang Komunikatif Cukup Komunikatif Sangat Komunikatif

0.5

Gambar 4. Kurva fungsi keanggotaan
5. Variabel output
Untuk variabel output hmpunannya dapat dilihat pada tabel 5.

Tabel 5. Variabel output
Nilai Linguistik Ranah Nilai
Diperpanjang 5-10
Adapun kurva yang terbentuk untuk menentukan fungsi keanggotaan pada variabel output dapat
dilihat pada Gambar 5.

Diperpanjang

05

I3

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Gambar 5. Kurva fungsi keanggotaan
Dalam kurva fungsi keanggotaan didapat persamaan fungsi keanggotaan setiap variabel sebagai
berikut:

Absensi
Persaman fungsi keanggotaan untuk variabel absensi ditunjukan sebagai berikut:
1, b<x<c
80—x
_ - , <d
,uKehadlranikurang 80 _ 20
0, d<x
)
0, x<a
x—20
= , <b
,uSeIaIuihadlr 80 _ 20
1, b<x<c
_ @
Prestasi

Persaman fungsi keanggotaan untuk variabel prestasi ditunjukan sebagai berikut:
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a
0, x<a
2,75-X
Hrigak _mencapai — 2.75-0 , b<x<c
0, c<X
3
0, x<a
X—_l, a<x<b
u _]3-1
Mencapai —
E, b<x<c
5-1
0, c<X
4
KO x < a
x—3,25
lLlMeIampaui = asxs<b
5-3,25
L0 c <X
N ®)
Kedisiplinan
Persaman fungsi keanggotaan untuk variabel kediaiplinan ditunjukan sebagai berikut:
0, x<a
_J4-x b<x<
luKurangfdisiplin - mv <X<C
0, c<X
(6)
0, x<a
X_l, a<x<b
_]5-1
Heukup_disiplin = 9_x
, b<x<c
9-5
0, c<X
)
0, x<a
| x-6 <x<b
luSangat_disipIin - 10—6 , A< X<
0, c<X
8

Implementasi lapangan
Persaman fungsi keanggotaan untuk variabel implementasi lapangan ditunjukan sebagai berikut

0, x<a
4-x
/uKurang_disipIin = 4-0 y b<x<c
0, c<X ©)
0, x<a
X—_l, as<x<b
U _]5-1
‘Cukup _disiplin — _
g—x, b<x<c
9-5
0, c<X (10)
0 x<a
X—6
Hsangat _disiplin = m, a<x<b
0, c<x 1)
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Output
Persaman fungsi keanggotaan untuk variabel output ditunjukan sebagai berikut:
0, x<a
X—5
Mpiperpanjang = Tsy a<x<b
1 b<x<c

(12)

3.2. Aplikasi fungsi implikasi
Aturan dibuat untuk menentukan rules yang akan digunakan untuk menghitung kesesuaian hasil
dengan metode fuzzy mamdani, di mana aturan min-max berlaku pada metode fuzzy ini. Pada penelitian ini
implkasi mengunakan aturan min yang berarti mencari nilai terendah pada setiap aturan Adupun aturan fuzzy
terdapat pada Tabel 6.
Tabel 6. Tabel aturan

R Absensi Prestasi Kedisiplinan Implementasi
R1 Selalu hadir Mencapai target Cukup disiplin Cukup komunikatif
R2 Selalu hadir Melampaui target Cukup disiplin Cukup komunikatif
R3 Selalu hadir Mencapai target Sangat disiplin Sangat komunikatif
R4 Selalu hadir Melampaui target Sangat disiplin Sangat komunikatif
R5 Selalu hadir Tidak mencapai target Cukup disiplin Sangat komunikatif
R6 Selalu hadir Mencapai target Sangat disiplin Cukup komunikatif
R7 Selalu hadir Melampaui target Cukup disiplin Sangat komunikatif
R8 Selalu hadir Melampaui target Sangat disiplin Cukup komunikatif
R9 Selalu hadir Mencapai target Cukup disiplin Cukup komunikatif
R10 Selalu hadir Tidak mencapai target Cukup disiplin Sangat komunikatif
R11 Selalu hadir Tidak mencapai target Sangat disiplin Cukup komunikatif
R12 Selalu hadir Tidak mencapai target Sangat disiplin Sangat komunikatif
R13 Selalu hadir Tidak mencapai target Sangat disiplin Sangat komunikatif
R14 Selalu hadir Mencapai target Kurang disiplin Sangat komunikatif
R15 Selalu hadir Melampaui target Kurang disiplin Cukup komunikatif
R16 Selalu hadir Melampaui target Kurang disiplin Sangat komunikatif
R17 Selalu hadir Mencapai target Cukup disiplin Kurang komunikatif
R18 Selalu hadir Mencapai target Cukup disiplin Kurang komunikatif
R19 Selalu hadir Mencapai target Sangat disiplin Kurang komunikatif
R20 Selalu hadir Melampaui target Sangat disiplin Kurang komunikatif
R21 | Kehadiran Kurang Melampaui target Cukup disiplin Sangat komunikatif
R22 | Kehadiran Kurang Mencapai target Sangat disiplin Sangat komunikatif
R23 | Kehadiran Kurang Mencapai target Cukup disiplin Sangat komunikatif
R24 | Kehadiran Kurang Melampaui target Cukup disiplin Cukup komunikatif
R25 | Kehadiran Kurang Melampaui target Sangat disiplin Sangat komunikatif
R26 | Kehadiran Kurang Melampaui target Sangat disiplin Cukup komunikatif
R27 | Kehadiran Kurang Melampaui target Cukup disiplin Sangat komunikatif

3.3. Komposisi aturan

Solusi himpunan fuzzy diperoleh dengan cara mengambil nilai maksimum aturan, kemudian

menggunakannya untuk memodifikasi daerah fuzzy, dan mengaplikasikannya ke output.
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3.4. Defuzzifikasi
Menggunakan metode centroid, pada metode ini, solusi crisp diperoleh dengan cara mengambil titik
pusat daerah fuzzy, secara umum dirumuskan pada persamaan 13.

~ L z u (2)dz

7=t
d
[ 1@z 3

3.5. Perancangan sistem

Perancangan sistem dalam pengembangan atau pembutan sistem merupakan upaya untuk
mengonstruksi sebuah sistem yang dapat merancang akan kebutuhan memenuhi target, dalam penelitian ini
Perancangan sistem menggunakan pendekatan berorientasi objek dengan perancangan visual menggunakan
UML
1. Usecase diagram

Pada Gambar 6 berikut ini merupakan diagram usecase yang akan mempermudah dalam memahami
peran dari setiap aktor dalam menggunakan sistem yang akan dibuat.

System

% Mengelola Nilai karyawan <“II1C|LIde»I’I

HRD

..........

winclude»

e
[N

Status Login
«include»
Cetak Laporan

Admin \

X

/ Super Admin

i|1c_I_lee».—:

Mengelola Admin

Gambar 6. Usecase diagram
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2. Class diagram

Class diagram pada Gambar 7 memiliki beberapa kelas yang saling berhubungan satu dengan yang
lainnya. Pada setiap kelas memiliki nama kelas, atribut dan operasi (fungsi) yang dapat dilakukan oleh kelas
tersebut.

K ‘ 1 ‘ 1 1 ‘ R 1
nsers penilaian derajat_keangpotaan pengaturan
-id -id -id -id
-nama karyawan_id karyawan_id -judul_web
-nik -absensi -absensi_kehadiran_kurang -sub_judul_web
-anggal lahir -prestasi -absebsi_selalu_hadir ~lahun_aktif
enis_kelamin -implementasi_lapangan -prestasi_tidak _mencapai_larget -alfa
-USername -kedisiplinan -prestasi_mencapai_target -beta
—email -bulan -prestasi_melampaui_tarpet
-password -tahun ~kurang,_disiplin /:\
kontak ~cukup_disiplin |
-alamat /:\ -sangat_disiplin :
level : -atiribute PengaturanController
-foto PenilaianConiroller -kurang_komunikatit " construct)
-tangking b construct({) ~culup_komy m.kall.:_.. Findex ()
,:\ﬂ\ A A tindex|) ::;ll:ﬁﬁl—kmmmkah' HahunUpdatef )
| : Lo tstore]) FpengaturanUpdate( )
|
|l e I
T ! [
! i I I
jo e " I : !
i i
UsersController KarvawanController AdminController | 1 | MetodeController AuthController
t__construct() +__construct() +__construct() : b construct() tshow LoginForm()
therandal ) Findex() therandal) I |+derajat_kaeanggotaan() +Loging)
Fpengaturan( ) Fereatel) Hndex ) : trekomendasi ) +yalidate Login)
tprofile() Fstore() Fereate|) | tattempt Login( )
tubah_foto() Fshow() Fstore() : Feredentials| )
tuhah_akun() Fedit() +show() | tsendLoginResponse| )
tubah_biodataf) Fupdate( ) redit() R Fauthe nticated( )
Fubah_password() Fdestroy() Fupdate() tsendFailedLoginResponse()
Festroy() Fuseriaie| )
Fstatus|) Hogoui()
Feuard()
ad By Wigual Paradigm Co .||._.:_|.:|®

Gambar 7. Class diagram
3. Sequence diagram input karyawan
Gambar 8 dibawah ini merupakan diagram sequence input karyawan yang akan digunakan pada
Sistem Rekomendasi Pemilihan Perpanjangan Kontrak Kerja PT. Graha Prima Perkasa.

TRANSISTOR EI Vol. 3, No. 2, Juni 2018 : 75— 86



1J-Al a 83

% (J O L
ser view KaryawanCaontroler ]
= 1 Pilih menu input karyawan | o | ¢ |
L
1.1: index() | |
|
T |
I 1.1.1: retrun view form input I
P — —— |
2 Input data karyawan [~ i
| |
3. pilih tombal simpan | |
| |
3.1: storet_karyawan() | I
I
342 Aot Eror 3.1.1: validasi input !
{ - - 3.1.3: create()
7 »
| |
| |
| |
I 3.1.3.1: Alert Success
!
|
|
3.1.3.2 retrun view
T -
| I | By Migual Paradigm Co I|..:_|I.-|®
(- 1 1 1

Gambar 8. Sequence diagram input karyawan

4. Sequence diagram input nilai
Pada Gambar 9 dibawah ini merupakan diagram sequence input nilai yang akan digunakan pada
Sistem Rekomendasi Pemilihan Perpanjangan Kontrak Kerja PT. Graha Prima Perkasa.

X —O 0 O]

user view PenilaianController penilaan
1: pilih menu penilaian karyawan | ‘

|
1.1: index() |
P

1.1.1: Form penilaan

2: isi nilai pada form

3: pilh tombel simpan 3.1: store]

’[ 3.1.1: create

 I—

3.1.1.1: Alett Suocess

i
|

I 1By Visual Paradigm Community Ection ¥
Gambar 9. Sequence digram input nilai

5. Sequence diagram lihat hasil
Pada Gambar 10 dibawah ini merupakan diagram sequence lihat hasil yang akan digunakan pada
Sistem Rekomendasi Pemilihan Perpanjangan Kontrak Kerja PT. Graha Prima Perkasa

User view Metod eControler users
| | |
| | |
1: pilih menu Rekomendasi keputusan ! I I
-
'I“" 1.1: rekomendasi() I |
1110 view !
|
|
‘[k 1.1.1.1: Rangking
| T |
} I 1 By Visual Paradigm Co |...:_|I...Q

Gambar 10. Sequence diagram lihat hasil
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3.6. Desain antarmuka
1. Tambah karyawan

Pada Gambar 11 dibawah ini desain antarmuka tambah karyawan yang akan digunakan pada Sistem
Rekomendasi Pemilihan Perpanjangan Kontrak Kerja PT. Graha Prima Perkasa.

A Web Page
Q> X 4 oz ) & O
I |~™ SPK Fuzzy - User I
Tambah Karyawamn
Beranda Momor Induk Karyawan
Pengaturan Sistem I
Foto
Kelola Karyawan It — I
—__—-_‘
Penilaian Karyawan INomo Lengkap
Rekomendasi Koputusun“_ I
= Tanggal Lahir
Kelola Admin IL
a =
Jenis Kelamin
[LP I~]
Alamat Email
IKontnk

Alamat Lengkap

[

Gambar 11. Desain antarmuka tambah karyawan

Tambah Karyawan

2. Input nilai
Pada Gambar 12 dibawah ini desain antarmuka input nilai yang akan digunakan pada Sistem
Rekomendasi Pemilihan Perpanjangan Kontrak Kerja PT. Graha Prima Perkasa.

A Web Page

a ED X Q (g7 ) @
[#” SPK Fuzzy & User

JANLBR] | FEBRUMRI  MARET APRIL  MEI JUNI JuLt AGUSTUS SEPTEMEER CKTOBER  WOVEMBER  DESEMBER
Beranda Data Penilaian Karyawan Bulon Januari
Pengaturan Sistem Tompilkan Entri
Kelola Karyawan No|Fato Nama Karyawan Absensi |Prestasi |Implementasi [Kedisiplinan |Aksi
Penilaian Karyawan 1 |Foto Danang Septiawan |2 4 7 6
Rekomendasi Keputusan| | 2 |Foto Kharis Abdullah 2 4 7 6
Kelola Admin

<[>

Gambar 12. Desain antarmuka input nilai.

3. Desain antarmuka rekomendasi
Pada Gambar 13 dibawah ini desain antarmuka hasil rekomendasi yang akan digunakan pada Sistem
Rekomendasi Pemilihan Perpanjangan Kontrak Kerja PT. Graha Prima Perkasa.

TRANSISTOR EI Vol. 3, No. 2, Juni 2018 : 75— 86



1J-Al

A Web Poge

<3 C> X Q {bhttp://

|~”" SPK Fuzzy

- User I

Beranda

Pengaturan Sistem

Kelola Karyawan

Penilaian Karyawan

Rekomendasi Keputusan

Kelola Admin

Gambar 13. Desain antarmuka hasil rekomendasi

4. HASIL DAN ANALISA

Tahap ini merupakan tahap lanjutan dari tahapan perancangan sistem lalu mengubahnya menjadi
sistem yang dapat dijalankan, tahap implementasi ini terdiri dari tahap implementasi fuzzy mamdani dan

implementasi antarmuka.
1. Input karyawan

Gambar 14 merupakan halaman input karyawan yang akan digunakan pada sistem rekomendasi
pemilihan perpanjang kontrak kerja pada PT. Graha Prima Perkasa.
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2. Inputnilai

Gambar 14. Input karyawan

Gambar 15 merupakan halaman input nilai yang akan digunakan pada
pemilihan perpanjang kontrak kerja pada PT. Graha Prima Perkasa.
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Gambar 15. Input nilai

3. Hasil rekomendasi
Gambar 16 merupakan halaman hasil rekomendasi yang akan digunakan pada sistem rekomendasi
pemilihan perpanjang kontrak kerja pada PT. Graha Prima Perkasa.

Data Hasil Evaluasi Penilaian Kinaerja Karyawan Tahun 2018
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Gambar 16. Hasil rekomendasi

5.  KESIMPULAN

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan mengenai Implementasi Metode Fuzzy Mamdani pada
Sistem Rekomendasi Pemilihan Perpanjangan Kontrak Kerja PT. Graha Prima Perkasa maka dapat diambil
kesimpulan bahwa Logika fuzzy mamdani dapat diimplementasikan untuk kasus dalam peneltian ini yaitu
untuk rekomendasi perpanjang kontrak kerja karyawan dan berdasarkan pengujian dengan mengunakan
sistem pengujian black box sistem berjalan dengan baik.
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