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Abstract

Curriculum Vitae (CV) merupakan sebuah dokumen yang sering digunakan untuk melamar
pekerjaan di sebuah perusahaan, yang mana isi dari CV meliputi biodata diri, kualitas diri yang
biasanya terdapat kemampuan yang relevan dengan posisi pekerjaan yang ingin dilamar dan juga
menjadi dokumen untuk mempertimbangkan apakah layak untuk penempati posisi yang dilamar.
Oleh karena itu, dibutuhkan teknik yang dapat memberikan rekomendasi lowongan pekerjaan yang
relevan dengan CV yang dimiliki. Metode cosine similiarity digunakan untuk menghitung similiarity
atau kemiripan dokumen CV, dengan tujuan untuk menghitung seberapa besar tingkat similiarity-
nya dengan data lowongan pekerjaan sehingga nantinya dapat digunakan sebagai parameter
rekomendasi lowongan yang cocok bagi pelamar pekerjaan. Pada perhitungan metode cosine
similariy semakin mendekati angka 1 maka kecocokan CV pelamar dengan data lowongan
pekerjaan semakin besar potensi diterima dalam perusahaan yang bersangkutan dan sebaliknya
Jika mendekati angka 0 maka dinyatakan sebaliknya. Saat melakukan uji sistem program tidak
memiliki error saat dijalankan. Terdapat dua kondisi pengujian yang tidak sesuai hasil. Yaitu
pengujian terhadap parsing CV dengan bahasa campuran yaitu bahasa Indonesia dan bahasa
Inggris dengan hasil ketika dilakukan penerjemah beberapa kata tidak bisa selaras kedalam satu
bahasa. Pengujian yang kedua dengan membandingkan data CV yang memiliki bahasa campuran
yaitu bahasa Indonesia dan bahasa Inggris dengan data lowongan pekerjaan yang memiliki satu
bahasa yaitu bahasa Inggris dengan hasil nilai similarity antara keduanya rendah.
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1. PENDAHULUAN

Semakin berkembangnnya teknologi modern, banyak sektor yang menerima dampaknya baik dalam sektor
industri, ekonomi, transportasi, militer, kesehatan, bahkan dalam sektor pertanian. Semakin kesini teknologi mulai
mendominasi dengan mulai banyaknya teknologi yang dapat menyerupai pola pikir bahkan perilaku dari manusia.
Dengan pemanfaatan yang bijak teknologi tersebut dapat menghemat tenaga, waktu, dan biaya jika dibandingkan
dengan menggunakan tenaga manusia.

Dari pemaparan diatas penulis ingin membuat sebuah sistem yang dapat membatu kehidupan manusia
khususnya dalam bidang pencariaan pekerjaan. Sistem yang akan dibuat yaitu sistem yang mampu memberikan
rekomendasi lowongan pekerjaan berdasarkan CV (Curriculum Vitae) yang dimiliki pelamar. Dengan adanya sistem
ini diharap masyarakat dapat mempermudah dalam mencari pekerjaan yang sesuai dengan keahlian yang dimiliki,
sehingga dapat meningkatkan rasio diterimanya menjadi karyawan.

Dapat disimpulkan dari pernyataan diatas bahwa pada Proposal Tugas Akhir ini, penulis akan berfokus untuk
mengambil studi kasus yaitu mengambil data dari CV dan mengambil data lowongan pekerjaan dari sebuah situs yang
menyediakan lowongan pekerjaan. CV sendiri merupakan dokumen umum yang harus dibawa ketika ingin melamar
pekerjaan di sebuah perusahaan. Dari hasil penelitian yang dilakukan oleh [1] tentang “Pelaksanaan Rekrutmen,
Seleksi dan Penempatan Kerja Karyawan (Studi pada Karyawan PT Gemala Kempa Daya)” terdapat 265 pelamar
yang melamar di PT. Gemala Kempa Daya, pada tahap seleksi berkas yang memenuhi kualifikasi terdapat 192
pelamar. Masih dalam seleksi berkas sudah ada sekitar 73 pelamar yang gugur karena berkas yang mereka bawa tidak
memenuhi kualifikasi. Dari hasil penelitian [2] tentang “Dinamika Permasalahan Ketenagakerjaan Dan
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Pengangguran di Indonesia” menjelaskan bahwa daya saing tenaga kerja Indonesia relatif masih rendah dibandingkan
dengan daya saing negara tetangga. Rendahnya daya saing ini disebahkan karena rendahnya mutu SDM (Sumber Daya
Manusia) sebagai akibat dari rendahnya tingkat pendidikan, rendahnya kompetensi kerja dan kecocokan data CV
dengan pekerjaan yang ingin dilamar.

Dari kedua hasil penelitian diatas penulis memiliki beberapa kesimpulan diantaranya Human Resources
Development atau yang lebih dikenal dengan HRD first impression mereka pada pelamar didapatkan melalui berkas
yang dikirim pada saat pelamar melamar pekerjaan, yang pastinya salah satu berkas yang dikirim adalah CV yang
didalamnya mencakup skill , data diri, dan pengalaman si pelamar. Tidak hanya itu tolak ukur HRD yang kedua adalah
mengenai korelasi CV dari si pelamar dengan posisi atau job yang akan diambil. Semakin relevan isi CV dengan job
yang akan diambil semakin besar pula kesempatan si pelamar diterima dalam perusahaan yang bersangkutan.

Oleh karena itu, penulis bertujuan membuat sistem yang mampu merekomendasikan lowongan pekerjaan
yang relevan dengan data CV yang dikirimkan. Dengan begitu masyarakat bisa menerima data lowongan pekerjaan
yang sesuai dengan keahlian yang dimiliki, sehingga dapat meningkatkan rasio diterima pada sebuah perusahaan yang
bersangkutan.

Curriculum Vitae (CV) merupakan sebuah dokumen yang sering digunakan untuk melamar pekerjaan di
sebuah perusahaan, yang mana isi dari CV meliputi biodata diri, kualitas diri yang biasanya terdapat kemampuan yang
relevan dengan posisi pekerjaan yang ingin dilamar dan juga menjadi dokumen untuk mempertimbangkan apakah
layak untuk penempati posisi yang dilamar. Tahap seleksi CV masuk pada salah satu metode yang umum digunakan
oleh perusahaan dalam penerimaan karyawan baru yaitu metode seleksi non ilmiah. Metode seleksi non ilmiah
merupakan seleksi yang didasarkan pada pengalaman pelamar yang berpedoman pada relevansi spesifikasi pekerjaan
yang dilamar [3]. Oleh karena itu, dengan membuat sistem berbasis website yang mampu memberikan rekomendasi
pekerjaan adalah salah satu pilihan yang baik.

Pada sistem ini nantinya akan ditanamkan metode Natural Language Processing (NLP). NLP merupakan
salah satu ilmu multidisiplin yang berfokus pada interaksi manusia dan komputer melalui bahasa alami manusia [4].
Dari hasil penelitian [5] tentang “Rancang Bangun Chatbot Informasi Lowongan Pekerjaan Berbasis Whatsapp
dengan Metode NLP (Natural Language Processing)” mendapatkan kesimpulan bahwa dengan menggunakan
metode Natural Language Processing sistem dapat memahami bahasa yang digunakan manusia dalam membuat
sebuah CV, karena nantinya sistem akan melakukan interaksi melalui CV kemudian akan dikomunikasikan dengan
data lowongan pekerjaan sehingga sistem dapat mencari lowongan pekerjaan yang relevan dengan CV yang
dikirimkan.

Kemudian dari hasil penelitian [6] tentang “Penerapan Cosine Similarity dan Pembobotan TF-IDF (Term
Frequency Inverse Document Frequency) untuk Mendeteksi Kemiripan Dokumen” mendapatkan kesimpulan bahwa
dengan metode Cosine Similarity telah berhasil mendeteksi kemiripan suatu dokumen. Dari hasil penelitian tersebut
penulis mendapat gambaran bahwa dengan menggunakan metode Cosine Similarity dapat mencocokan dua buah objek
data yang mana dari penulis akan mencocokan dua data dokumen yaitu CV dengan data lowongan pekerjaan yang
nantinya hasil kecocokan antara dua objek tersebut akan menghasilkan sebuah rekomendasi pekerjaan.

Metode Cosine Similarity sendiri menjadi salah satu metode yang baik digunakan untuk mencari kemiripan
antar teks yang dibuktikan dari hasil penelitian [7] tentang “Sistem Rekomendasi Mata Kuliah Pilihan Menggunakan
Metode User Based Collaborative Filtering Berbasis Metode Adjusted Cosine Similarity” yang mana dalam
penelitiannya mendapatkan hasil bahwa metode Cosine Similarity sangat baik dipergunakan pada data yang tidak
terdapat nilai yang bersifat subjektif seperti similarity antara teks berdasarkan kemiripan kata dalam teks. Dari hal
tersebut penulis mendapat keyakinan bahwasanya metode Cosine Similarity merupakan salah satu metode yang cocok
digunakan pada penelitian kali ini.

Dari ketiga hasil penelitian diatas penulis dapat mengambil kesimpulan bahwa metode Natural Language
Processing dapat dikombinasikan dengan metode Cosine Similarity dengan ini penulis mencoba membuat sistem
untuk mengambil data dari CV yang nantinya diolah untuk bisa memberikan rekomendasi lowongan pekerjaan yang
relevan dengan CV sesuai dengan keahlian yang dimiliki. Dalam sistem yang akan dibuat metode Natural Languange
Processing memiliki peran untuk mengolah data mentah yang didapatkan dari dokumen CV dan data mentah dari
proses Web Scraping dengan melakukan beberapa pengolahan data kalimat seperti case folding, stemming, filtering,
tokenizing, dan beberapa pengolahan lain yang mungkin dibutuhkan agar hasil pengujian memiliki akurasi yang tinggi.
Untuk metode Cosine Similarity sendiri memiliki peran untuk membandingkan dua buah objek data untuk mencari
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tingkat kemiripan dari dua buah data yang disediakan, yang memiliki kemiripan tertinggi akan dijadikan rekomendasi
lowongan pekerjaan.

1.1 Curriculum Vitae (CV)

Dalam dunia kerja ada beberapa persyaratan dokumen yang harus dipenuhi untuk bisa mendaftarkan diri
atau bergabung ke perusahaan. Dokumen ini biasanya dapat membuat pihak perusahaan tertarik pada lamaran yang
diajukan. Salah satu dokumen yang umum menjadi persyaratan bagi pelamar adalah Curriculum Vitae (CV).

Curriculum Vitae (CV) merupakan dokumen yang memuat data diri, riwayat pendidikan, pengalaman kerja,
yang mencakup beberapa informasi lain yang relevan dengan pekerjaan yang akan diambil. Salah satu tahap seleksi
untuk karyawan baru mengacu pada relasi CV, apakah CV pelamar mencakup semua hal yang dibutuhkan oleh
perusahaan atau tidak. CV itu seperti pintu utama untuk mendapatkan pekerjaan yang dilamar. Dari CV, HRD (Human
Resources Development) dapat menilai secara sekilas kualitas dari si pelamar. Dari hasil penelitian [1] tentang
“Pelaksanaan Rekrutmen, Seleksi dan Penempatan Kerja Karyawan (Studi pada Karyawan PT Gemala Kempa
Daya)” menjelaskan bahwa pelamar banyak gugur pada tahap seleksi berkas yang mana berkas ini berisi salah satunya
yaitu CV. Oleh karena itu, dalam penelitian kali ini CV merupakan salah satu sumber data yang dipakai penulis dalam
menentukan rekomendasi lowongan pekerjaan dengan mempertimbangkan data CV dengan data lowongan pekerjaan
bisa memberikan rekomendasi pekerjaanyang cocok bagi pelamar dengan begitu diharap dapat meningkatkan rasio
diterimanya pelamar pada sebuah perusahaan.

1.2 Glint

Dalam penelitian ini juga menggunakan sumber data yang semuanya didapat melalui salah satu proses fext
mining yaitu web scraping pada situs glint. Glint sendiri merupakan situs portal pencarian lowongan pekerjaan yang
menjadi salah satu pusat perusahan meng-apply atau mempromosikan lowongan pekerjaan yang ada pada perusahaan
mereka. Alasan penulis mengambil situs portal pencarian lowongan pekerjaan dari glint karena glint sendiri adalah
salah satu portal pencarian lowongan pekerjaan yang mudah untuk diakses, tidak perlu melalui proses /login untuk bisa
mengakses tampilan lowongan pekerjaan berbeda dengan salah satu situs lowongan pekerjaan seperti glassdor yang
mana dalam situs ini untuk bisa mengakses tampilan lowongan pekerjaan diharuskan melalui proses /ogin. Ditambah
menurut penulis website glint memiliki user experiences yang baik bagi user pemula untuk mengakses halaman
lowongan pekerjaan pada websife ini serta arsitektur dari website glint tidak terlalu kompleks sehingga lebih mudah
dilakukan proses web scraping. Ditambah dalam website glints menyediakan data lowongan pekerjaan yang
dibutuhkan dalam proses rekomendasi seperti nama perusahan, kategori lowongan pekerjaan, skill yang dibutuhkan,
dan deskripsi dari pekerjaan

1.3 Text Mining
Text Mining merupakan sebuah pengembangan dari ilmu pengetahuan yang bertujuan untuk mendapatkan
informasi asli (teks asli) [8]. Dapat di artikan bahwa kegiatan untuk mengambil atau mengekstrak suatu hal seperti
dokumen atau teks untuk mendapatkan informasi yang nantinya informasi tersebut digunakan untuk tujuan tertentu.
Dari bahasanya yaitu text mining dapat diartikan dengan menambang teks yang berarti text mining bisa juga diartikan
dengan penambangan data teks yang bertujuan untuk menemukan data pengetahuan tekstural database, yang mengacu
pada proses ekstraksi pola data yang diambil dari dokumen teks [9]. Dalam dunia alalisis big data, text mining
merupakan alat yang ampuh dalam memanfaatkan data tekstural yang tidak terstruktur dengan melakukan analisi dan
mengekstrak pengetahuan-pengetahua baru yang nantinya diidentifikasi pola yang signifikan dan korelasi yang
signifikan dalam data [10].
Dalam melakukan fext mining terdapat beberapa tahapan yang harus dilakukan untuk memaksimalkan hasil
kemiripan dokumen, berikut merupakan beberapa tahapan yang dibutuhkan :
1. Case Folding yaitu tahapan untuk merubah semua huruf yang ada pada data menjadi huruf kecil, dalam hal ini
semua huruf, dari huruf “a” sampai huruf “z” [11]..
2. Tokenizing yaitu tahapan penggalian data teks untuk memecah kalimat menjadi kata tunggal atau frasa (parsing ).
Tokenizing bisa diartika juga proses pemecahan kalimat — kalimat menjadi kata atau biasa disebut dengan token.
3. Filtering yaitu tahapan penggalian data teks untuk mengambil kata penting dari hasil proses token. Bisa dengan
menggunakan algoritma stoplist (membuang kata yang kurang penting) atau wordlist (menyimpan kata penting).

Sistem rekomendasi lowongan pekerjaan menggunakan metode cosine similarity berbasis website
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Stoplist atau stopword adalah kata —kata yang tidak deskriptif yang dapat dibuang dalam pendekatan bag-of-word.
Dalam Filtering sendiri daftar stopword yang menggunakan bahasa Indonesia contohnya “yang”, “dan”, “di”,
“dari”, dan seterusnya. Untuk wordlist adalah kata — kata yang dianggap sebagai kata kunci [12].

Stemming yaitu tahapan penggalian data teks untuk memperkecil jumlah indeks dari satu data hingga sebuah kata
memiliki suffix maupun prefix akan kembali ke bentuk dasarnya. Dapat diartikan bahwa proses Stemming adalah
proses untuk mengubah kata dari hasil stopword menjadi bentuk kata dasar (root word).

1.4 Text Preprocessing

Proses text mining diperlukan karena struktur dokumen teks yang tidak teratur membuat proses pengambilan

data memakan waktu lama. Langkah-langkah ini pada dasarnya dimaksudkan untuk membuat teks yang di persiapkan
dapat dibuah agar lebih terstruktur dan teratur. Dalam persiapan dokumen teks untuk proses text preprocessing
merupakan sebuah tahapan proses yang sangat penting dalam menentukan kualitas tahap selanjutnya [13]. Tujuan
dilakukannya text preprocessing adalah untuk mempersiapkan dokumen agar menjadi data yang terstruktur sehingga
dapat dimanfaatkan secara maksimal. Text preprocessing merupakan sebuah tahapan awal dari proses dokumen teks
guna mempersiapkan teks menjadi data yang siap untuk diolah guna proses yang lebih lanjut [14].

Text preprocessing sendiri merupakan tahapan awal dalam mengolah dokumen sebelum teks bisa digunakan

ke tahap selanjutnya, dimana tahapan proses seleksi data yang kemudian dilakukan pada setiap data terkait [15].

Pada gambar | merupakan langkah — langkan dalam text preprocessing yang direpresentasikan dalam

sebuah flowchart.

1.

. Tokenization
Parsing
M o
Teks CV Stemming

diterjiemahkan ke
bahasa inggris

Teks CV
bahasa inggris

Gambar 1. Flowchart Alur Text Preprocessing

Hasil teks
processing CV

Selesai

Pada gambar | merupakan flowchart alur text preprocessing dimana tahapannya adalah :

Ekstraksi data pdf (Parsing PDF) : Parsing umumnya dikenal sebagai sysntactic analysis adalah proses
menganalisis teks yang terdiri dari urutan token. Dokumen sendiri dapat terdiri dari beberapa bagian, seperti bahasa
dan format tertentu. Dan fungsi parsing menguraikan sekumpulan dokumen menjadi masing-masing komponen.
Pada tahap ini, parsing mengambil data dari dokumen PDF dan mengubahnya menjadi format teks.

Translate to English : Dari hasil parsing atau ektrasi data PDF akan dilakukan kesetaraan bahasa menjadi bahas
Inggris yang merupakan bahasa Internasional. Alasan penulis melakukan translate ke bahasa Inggris karena CV
mayoritas CV menggunakan bahasa Inggris serta data lowongan pekerjaan mayoritas menggunakan bahasa Inggris
dalam field data yang penting seperti skil/ yang dibutuhkan, kategori pekerjaan, nama pekerjaan yang ditawarkan,
serta deskripsi pekerjaan mayoritas menggunakan bahasa Inggris.
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3. Case Folding : Case Folding sendiri merupakan salah satu langkah dalam urutan text preprocessing tujuan dari
Case Folding sendiri adalah untuk mengubah semua huruf dalam hasil parsing dokumen PDF menjadi huruf kecil
dimana hanya huruf 'a' sampai 'z' yang akan dirubah ke huruf kecil. Dalam Case Folding juga dilakukan proses
penghapusan angka, penghapusan angka ini dilakukan jika angka tersebut tidak berhubungan dengan objek yang
dianalisis. Dalam hal ini misalnya penomoran nomor rumah, nomor telepon, handphone, dll. Dan juga dilakukan
penghapusan tanda baca. Penghapusan tanda baca dilakukan dengan menghilangkan karakter seperti
[#$%&'()*+,- /i< =>2@[\]_"{|}~ ]. Langkah terakhir dalam kasus Case Folding adalah menghilangkan
whitespace.

4. Tokenizing : Tokenizing digunakan untuk memecah kalimat menjadi kata tunggal atau frasa (parsing). Tokenizing
bisa diartika juga proses pemecahan kalimat — kalimat menjadi kata atau biasa disebut dengan token. Sebagai
contoh ketika ada kalimat “Saya pergi ke pasar” dari kalimat tersebut akan dipecah menjadi token atau kata
sehingga akan menjadi “Saya”, “Pergi”, “Ke”, “Pasar”, biasanya acuan dari pemecahan token adalah spasi.

5. Filtering : Filtering digunakan untuk mengambil kata penting dari hasil proses token. Bisa dengan menggunakan
algoritma stoplist (membuang kata yang kurang penting). Stoplist atau stopword adalah kata — kata yang tidak
deskriptif yang dapat dibuang dalam pendekatan bag-of-word. Dalam Filtering sendiri daftar stopword yang
menggunakan bahasa Inggris antara lain '1', 'me', 'my', 'myself, 'we', 'our', 'ours', 'ourselves', 'you', "you're" dan
seterusnya. Dalam Filtering dapat menambah sfopword sesuai yang dibutuhkan.

6. Stemming : Stemming digunakan untuk memperkecil jumlah indeks dari satu data hingga sebuah kata memiliki
suffix maupun prefix akan kembali ke bentuk dasarnya. Dapat diartikan bahwa proses Stemming adalah proses
untuk mengubah kata dari hasil stopword menjadi bentuk kata dasar (root word). Sebagai contoh Stemming antara

CEINT3

lain kata “melihat”, “memperlihatkan”, “dilihat”, “dilihatkan” akan ditransformasi menjadi kata “lihat”.

1.5 Web Scraping

Web Scraping merupakan proses pengambilan data atau dokumen semiterstruktur dari internet, umumnya
berupa halaman-halaman Web dalam bahasa markup seperti HTML (HyperText Markup Languge) atau XHTML
(Extensible HyperText Markup Language), dan menganalisis dokumen tersebut untuk diambil data tertentu dari
halaman target yang nantinya akan digunakan bagi kepentingan lain [16].

1.6 Flask

Flask merupakan sebuah microframework yang dikembangkan oleh Armin Ronacher. Tujuan inti dari Flask
adalah untuk menyederhanakan framework sedemikian rupa sehingga menjadi sangat ringan dan cepat. Dengan
menggunakan tagline "web development, one drop at a time" flask memungkinkan pengguna untuk membuat situs
web dengan cepat dengan menggunakan /ibrary yang sederhana [17].

1.7 Cosine Similarity

Cosine Similarity digunakan untuk menghitung nilai kemiripan antar kalimat dan menjadi salah satu teknik
untuk mengukur kemiripan antar teks. Metode Cosine Similarity sendiri memiliki kelebihan tidak terpengaruh pada
panjang pendeknya suatu dokumen dan memiliki tingkat akurasi yang tinggi [6]. Cara metode Cosine Similarity
mengukur kemiripan dokumen atau teks melalui perhitungan nilai sudut cosinus dari perkalian dua vektor yang
dibandingkan [18]. Cosine Similarity menggunakan perhitungan angka dari 0 sampai 1. Apabila hasil pengujian
kemiripan mendekati angka 0 kemungkinan besar objek yang dibandingkan tidak mirip namun jika hasil pengujian
mendekati angka 1 kemungkinan besar objek yang dibandingkan memiliki kemiripan.

1.8 Natural Language Processing

Natural Language Processing (NLP) adalah salah satu cabang ilmu dari Al (Artificial Intelligence) yang
berfokus pada pengolahan bahasa alami. Yang mana bahasa alami adalah bahasa yang umum digunakan manusia
untuk berkomunikasi. Agar komputer bisa memahami bahasa manusia, komputer harus mengolah terlebih dahulu
bahasa yang diterima agar bisa dipahami dengan baik oleh komputer [19]. Natural Language Processing sendiri
memiliki beberapa hal yang dibahas didalamnya salah satunya yaitu parsing. Parsing adalah analisis gramatikal dari
sebuah kalimat dengan melakukan pemecahan kalimat menjadi beberapa part-of-speech. Analisis ini berguna untuk
tugas pemprosesan downstream yang lebih kompleks.
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2. METODE PENELITIAN
1. Data Collecting

Pertama akan dilakukan data collecting atau pengumpulan data. Data yang dibutuhkan yaitu data lowongan

pekerjaan dan data dari CV pengguna. Untuk mendapatkan data lowongan pekerjaan akan dilakukan proses Web
Scraping pada sebuah situs penyedia lowongan pekerjaan yaitu glints (https://glints.com/id). Data lowongan pekerjaan
akan diambil berdasarkan kategori pekerjaan. Dari glints sendiri terdapat 14 kategori lowongan pekerjaan yaitu,
software, data science, design, operations, marketing, product management, bussiness, enggineering, management,
finance, Human Resources Development (HRD), media dan komunikasi, konsultan, dan kategori lainnya. Dan dari
setiap kategori akan diambil kurang lebih 30 data lowongan pekerjaan dengan rincian nama pekerjaan, nama
perusahaan, kategori pekerjaan, skill atau keahlian yang dibutuhkan, deskripsi dari pekerjaan, dan alamat perusahan.
Sehingga jumlah data yang digunakan kurang lebih sekitar 420 data lowongan pekerjaan. Sebelum data lowongan
pekerjaan digunakan akan dilakukan penggabungan isi field yang nantinya menjadi teks yang akan digunakan dalam
penelitian ini. Untuk data field yang digabung adalah data nama pekerjaan, skill atau keahlian yang dibutuhkan,
deskripsi pekerjaan, dan alamat perusahaan.

Untuk mendapatkan data yang kedua yaitu data dari CV. Pengguna bisa melakukan upload file CV dengan
ekstensi PDF dimana CV tidak berupa gambar yang di-convert menjadi PDF, teks didalamnya dapat dilakukan proses
copy paste, setidaknya mengandung deskripsi diri, skill atau keahlian, bidang yang digeluti, riwayat karir atau proyek
yang pernah dikerjakan, dan maksimal halaman CV 3 lembar. Dari CV pengguna akan dilakukan NLP parsing , disini
isi dari CV akan dilakukan proses analisis gramatikal dari sebuah kalimat dengan melakukan pemecahan kalimat
menjadi beberapa part-of-speech yang nantinya akan mendapatkan data yang dibutuhkan.

2. Perancangan Arsitktur Sistem
Dalam merancang arsitektur suatu sistem, diperlukan flowchart yang menunjukkan langkah-langkah
bagaimana sistem berjalan. Pada gambar 2 merupakan flowchart rancangan sistem yang akan dibangun :

Data hasil
preprocessing CV
Path document
lowongan pekerjaan,

Preprocesing

Tampilan Sistem

CV lebih dari
3 halaman

Tokenizing [« Case Folding

l

Filtering [ — Stemming

Pemberitahuan CV
tidak diterima

CV berupa
gambar yang
dikonvert
ke pdf

Data hasil
preprocessing
lowongan pekerjaan

Preprocesing

Hasil parsing
Parsing > teriemahkan ke Cosine Similarity

bahasa inggris CV dengan
l Lowongan Pekerjaan

Tokenizing [ Case Folding Hasil Similarity

l

Filtering —> Stemming

O

Gambar 2. Flowchart Rancangan Arsitektur Sistem

Gambar 2 merupakan flowchart rancangan sistem yang akan dibangun dimana tahapannya adalah:
1. Ekstraksi data pdf (Parsing PDF) : Pada tahap ini, file PDF CV yang diterima akan diekstraksi menjadi teks.
Contoh penulis melakukan upload file CV.pdf dengan isi didalamnya kalimat “1. Memiliki pengalaman dibidang
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web development!”, ketika dilakukan parsing nilai return tidak lagi berupa file CV.pdf namun sudah dalam bentuk
teks yang berisi kalimat yang ada didalam file CV.pdf yaitu “l. Memiliki pengalaman dibidang web
development!”.

2. Translate to English : Tahap yang kedua adalah melakukan penerjemah dari teks yang sudah diparsing kedalam
bahasa Inggris. Contoh dari hasil tahap pertama berhasil didapatkan data teks dari PDF yang berisikan “1. Memiliki
pengalaman dibidang web development!” jika melalui tahap ini teks tersebut akan berubah menjadi “1. Have
experience in the field of web development!”.

3. Case Folding : Tahap yang ketiga adalah Case Folding dimana pada tahap ini akan dilakukan proses membuat
teks menjadi huruf kecil, pengapusan whitespace, penghapusan angka, dan penghapusan tanda baca. Sebagai
contoh dari hasil tahap ke dua menghasilkan teks berisi “1. Have experience in the field of web development!”,
setelah teks melewati tahap ini maka sekarang teks berubah menjadi “have experience in the field of web

122

development”.

4. Tokenizing : Tahap yang keempat adalah Tokenizing dimana pada tahap ini akan dilakukan pemecahan kalimat
menjadi per kata atau token. Sebagai contoh dari hasil tahap tiga sekarang teks berisi “have experience in the field
of web development”, setelah teks melewati tahap ini maka sekarang teks berubah menjadi perkata sehingga isi
teks berubah menjadi “have”, “experience”, “in”, “the”, “field”, “of”, “web”, “development”.

5. Filtering : Tahap yang kelima adalah Filtering dimana pada tahap ini akan dilakukan pengambilan kata penting
dengan menghilangkan stopword. Sebagai contoh pada tahap keempat teks berisi “have”, “experience”, “in”,
“the”, “field”, “of”, “web”, “development”, setelah teks melewati tahap ini maka sekarang teks berubah menjadi
“experience”, “field”, “web”, “development”.

6. Stemming : Tahap yang terakhir adalah Stemming dimana pada tahap ini akan dilakukan pengubahan kata dari
hasil tahap lima menjadi bentuk kata dasar (root word). Sebagai contoh pada tahap lima teks berisi “experience”,
“field”, “web”, “development”, setelah teks melewati tahap ini maka sekarang teks berubah menjadi “experi”,
“field”, “web”, “develop”.

Setelah hasil parsing data CV melalui text preprocessing tahapan diatas akan dilakukan juga pada data
lowongan pekerjaan. Jika kedua data tersebut sudah melalui text preprocessing kedua data tersebut akan melalui
cosine similarity untuk mendapatkan nilai kemiripan antara keduanya.

3. Gambaran Sistem

Pada penelitian kali ini penulis akan mengembangan sistem berbasis web application untuk memberikan
rekomendasi lowongan pekerjaan yang relevan atau memiliki kemiripan dengan CV yang dikirim oleh pengguna.
Untuk prosesnya, pengguna bisa mengirimkan file CV dengan format pdf yang nantinya oleh sistem file tersebut akan
dilakukan parsing data yang ada pada CV kemudian hasil data tersebut akan melalui proses text preprocessing seperti
menerjemahkan data menjadi bahasa Inggris, case folding, tokenizing, filtering, dan stemming agar data CV yang
didapat memiliki kualitas yang baik. Untuk data lowongan pekerjaan sendiri didapatkan melalui proses web scraping
pada salah satu website penyedia lowongan pekerjaan yaitu glints (https://glints.com/id). Data lowongan pekerjaan
yang diambil dari website glints juga melalui proses fext preprocessing agar data yang didapatkan memiliki kualitas
yang baik. Dari kedua data tersebut nantinya akan dilakukan uji kemiripan menggunakan metode Cosine Similarity.
Data lowongan pekerjaan yang memiliki tingkat kemiripan yang tinggi dengan data CV akan ditampilkan kepada
pengguna sebagai lowongan pekerjaan yang direkomendasikan oleh sistem.

3. HASIL DAN ANALISA

Sistem ini berupa pengembangan sistem berbasis web application untuk memberikan rekomendasi lowongan
pekerjaan yang relevan atau memiliki kemiripan dengan CV yang dikirim oleh pengguna. Untuk prosesnya, pengguna
bisa mengirimkan file CV dengan format pdf yang nantinya oleh sistem file tersebut akan dilakukan parsing data yang
ada pada CV kemudian hasil data tersebut akan melalui proses preprocessing data seperti case folding, tokenizing,
filtering, dan stemming agar data CV yang didapat memiliki kualitas yang baik. Untuk data lowongan pekerjaan sendiri
didapatkan melalui proses web scraping pada salah satu website penyedia lowongan pekerjaan yaitu glints
(https://glints.com/id). Data lowongan pekerjaan yang diambil dari website glints juga melalui proses preprocessing
data agar data yang didapatkan memiliki kualitas yang baik. Dari kedua data tersebut nantinya akan dilakukan uji
kemiripan menggunakan metode Cosine Similarity. Data lowongan pekerjaan yang memiliki tingkat kemiripan yang
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tinggi dengan data CV akan ditampilkan kepada pengguna sebagai lowongan pekerjaan yang direkomendasikan oleh
sistem

3.1 Hasil Perhitungan

Di dalam perhitungan untuk memperoleh hasil kemiripan pada suatu CV dengan data lowongan pekerjaan
menggunakan metode cosine similiarity. Dimana nilai yang dihasilkan digunakan sebagai bahan acuan rekomendasi
lowongan pekerjaan.

3.2 Contoh Dokumen CV
Tabel 1 merupakan sebagian objek yang diambil untuk dijadikan contoh data penelitian, terdapat 6 buah
contoh dokumen yang diambil berikut rincian contoh CV yang digunakan sebagai pembanding.
Table 1. Rincian Contoh Dokumen CV
Format CV Isi

CV dengan format Applicant
Tracking  System (ATS) 1
halaman

Jner at Ancroid Workshop Semarang, 1D

CV dengan fomlat AppliCant Nur Muhammad Syaifuddin P eung Hamc Unversy e om0
Tracking  System (ATS) 2 e
halaman

wy moin sl

Futtr,and buling Resful AIs using Spingboot. Discussion Scusd Remote
Dicoding Moy 2022.uly 2022

EDUCATION . ontne
coded patform with comments

Sultan Agu
Bacheloof

Semarang, 1D
October 2015 Februory 2023

Best Graduste on Android
EXPERIENCE Indosat Goredoo Hutchi

arming Path in I0Camp 2021 Remote
Moy 2021.My 2022

10Camp Android Developer Expert Leve Facltator 2022 Remote
Indosat Ooredoo Hutchison x icoding, ecember 2022-present.

+ Helping particpants f they experience tachrical or non-technica probiems in the “Leorn Android

* Leam Android etpack Pro
« Become an Android Developer Expert

10Camp Android Developer Intermediate Leve Failtator 2022 Remate
Indosat Ooredoo Hutchison x icodig, August 2022-December 2022 skiuLs.
« Helping pa experience technica or non-technial problems in the “Leoming Android

Appicaton Fundomentals”cias so that ey graduste on tme.

TS PROA Android Developer Intermedite Batch 3 Facilator 2022 Remote
Kominfox Dicoding August 2022 November 2022
+ Helping partcpants If they experence technical or non-technical problems i the * Leam Android To01s
Android studo
Intel 10EA
TS PROA Android Developer Batch 2 Facltator 2022 Remote + Guhb
Kominfox Dicoding i 2022-August 2022 * postman

they experience tachnical or non-technica probiems in the * Learning Android

ofs s 50 that they graduate on tim LICENCES AND CERTIFICATES
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(ATS) 3 Kalash ]mdal e

orrs oy

CV dengan format Applicant
Tracking  System o
halaman R

‘Sentimental Analysis using MLP and LSTM on IMDB Dataset
in thi ‘MDA

871/109CGPA (Up tondyear)
e Gandbi Institute Of Engineering and Technology,
Rockorel e Computer et an Endneaing

‘Emoji Prediction using LSTM

moji ac
the pieceof line. While modeling the neural network, I have used LSTM or it with activation
ioba

84.4/100 Percentage
Public Inter College,
iz nemdios

o
HoBBIES. 'Jor optimizi | thelk
gn 1/100 Percentage Tablen o neration usi v
i s collge, oo e Generatin g MarkowCh ;
SR
mageGlssiicaion using Vit
b
e
Divide and Conquer, Sorting and Searching, and 9dd one out
[ ey
ARG < = representation of the words)
Inotucionto D st — e sl ord Anlogies .
_ rd, { have

Vectorspresent in the vocab of wordzvee model.

Ttanic Survivor Prediction using Decision Trees —
nthi

bl

Diabetics Detection

used binary cassfierforclassfing the possbliy.

Fantasy Cricket Game

w python
designer or U1

It
designing.

Air Quality Prediction

an acauracy of 98%

Hard Work Pays off

Separating Chemicals
nthis projec, Da

accuracy.
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CV dengan yang mengandung
gambar didalamnya sebanyak 3
buah

CHOLID FAJAR SUPARDI

MAHASISWA S1 TEKNIK INFORMATIKA

KEAHLIAN

Madeh mompeiainal b

PENGALAMAN

Aousts.Oosamber 2022

PENDIDIKAN

20162019 O MAN1Berau

2019 s0karang & Universitas islam Sultan Agung

- Aguss 2022 Sepionber 2021 Desambr 2022

Studi Independen Bersertifkat
RS —

CONTACT
 oazasenn

Q s e

Himpunan Mahasiswa

jang di PT. Techpack Asia
o ” Tolmik Informatika

2 oveopo

RIWAYAT PENDIDIKAN
Universitss lslam Sultan Agung
Semarang | 2019 - Sekarang
Teknik Informatika - Fakultas Teknologi
Industt 1PK>37/40
"PENGALAMAN ORGANISAS!
Himpunan Mahasiswa Jurusan
Teknik Informatikal 2020
Sekarang
Activias
« Moderator keglatan jumpa kaprodi
« Master of Ceremony kegiatan
wawancara organisasitahun 2021
+ Koordinasilapangan kegiatan masa

GERAKAN WIRAUSAHA
UNISSULA | 2019 - Sekarang
Ativias

musyewarah besar tahun 2021
+ Ketua divisi istem informasi manajemen
tahun 202

RIWAYAT PELATIHAN DAN INTERNSHIP
+ Belajar Dasar Pemrograman Web -
DICODING | uni 2020
+ Mata Kullah Kecerdasan Digital
ProgateXKominto (Kursus HTML CSS) |
Oktober 2021 - Desember 2021

+ Magang Industr PTAInon Seii Indonesia
Web Developer | Januari 2022 - Juni 2022

- MsExel
+ Visual Code Studio
+ phoMyAdmin

+ Codeigniter 4

RIYAN ARIYAWAN

INFORMASI PRIBADI

INFORMAS! KONTAK

RIWAYAT PENGALAMAN

Desainer Furniture, Freelance

StudiIndependen Bersertifikat Kampus
Mrdeka x Dicoding Indonesia Batch 1

PT Nihon Seili Indonesia

RIWAYAT PENDIDIKAN

Universitas lslam Sultan Agung Semarang

MA Darul Falah Pati
SERTIFIKAT KEAHLIAN
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3.3 Hasil Implementasi Sistem

Setelah mengumpulkan data contoh CV yang dibutuhkan sebagai bahan uji sistem, selanjutnya
diimplementasikan di sistem. Berikut ini merupakan hasil tangkapan layar hasil implementasi sistem.
1. Halaman Utama

11 Rekomendasi Lowongan Pekerja: X 4

< C  ©® 127.00.1:5000

1¥ls REKOMENDASI LOWONGAN PEKERJAAN

Upload CV (PDF)

Choose File  No file chosen Upload

NO Nama Pekerjaan Nama Perusahaan Alamat Perusahaan Kategori Pekerjaan Keahlian Deskripsi Pekerjaan Similarity

Tidak ada rekomendasi

Gambar 3. Tampilan Sistem

Pada gambar 3 merupakan tampilan halaman utama yang mana tampilan halaman utama merupakan halaman
yang akan ditampilkan pengguna saat pertama kali masuk. Halaman ini berisi judul tugas akhir, form untuk upload
file PDF CV, dan tabel yang masih kosong, dimana tabel tersebut digunakan untuk menampilkan hasil rekomendasi
lowongan pekerjaan yang di sarankan oleh sistem.

2. Halaman saat format CV yang dimasukan salah

1¥is REKOMENDASI LOWONGAN PEKERJAAN

Upload CV (PDF)

Choose File  No file chosen Upload

CV gagal diterima. Silakan sesuaikan CV anda !

NO Nama Pekerjaan Nama Perusahaan Alamat Perusahaan Kategori Pekerjaan Keahlian Deskripsi Pekerjaan Similarity

Tidak ada rekomendasi

Gambar 4. Tampilan saat format CV salah

Pada gambar 4 merupakan tampilan halaman disaat sistem tidak menerima input dokumen CV yang tidak sesuai
dengan ketentuan seperti lebih dari 3 halaman dan format CV berupa gambar yang di-convert menjadi PDF. Dengan
memunculkan pemberitahuan bahwa CV gagal diterima. Silakan sesuaikan CV anda!
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3. Halaman Rekomendasi

1 Rekomendasi Lowongan Pekerja: X =+ =

€ > C O 121001 mendasi QB % * O (g Paused)

1s REKOMENDASI LOWONGAN PEKERJAAN

Upload CV (PDF)

Choose File  No file chosen Upload

CV berhasil diterima. Berikut rekomendasi yang diberikan sistem !

Show 10 v entries Search:
Nama Nama Alamat Kategori
NO i i Keahlian Deskripsi Pekerjaan Similarity |
1 Front End Mountain peak  Jakarta Software Skills Nodejs Deskripsi pekerjaan Front End Engineer Senior Mountain peak programmatic 1. 3589 %
Engineer programmatic Engineering  JavaScript React)s  Tentukan desain dan struktur halaman web 2. Kembangkan fitur untuk
Senior HTML MysQL i 3. Mencapai kesei antara desain
Java Problem fungsional dan estetika. 4. Pastikan desain web mendukung smartphone 5. Buat
Solving CSS AJAX  kode yang dapat kembali untuk pengg di masa mendatang 6.
DOM Pastikan halaman web untuk dan itas terbaik 7.
Manipulation Gunakan beragam pilihan bahasa markup untuk mendesain halaman web 8. Jaga
JSON agar merek tetap konsisten di seluruh desain Lihat Lebih Banyak Persyaratan wajib

menjadi Front End Engineer Senior di Mountain peak programmatic 1.
Berpengalaman lebih dari 3 tahun dalam
atau board game; 2. Berpartisipasi dalam setidaknya satu proses pengembangan

orovek secara online: 3. Akrab denaan struktur data dan alaoritma vana umum -

Gambar 5. Halaman rekomendasi

Pada gambar 5 merupakan tampilan ketika user sudah menjalankan atau memasukan form input PDF CV.
Pada halaman ini sistem akan menampilkan rekomendasi lowongan pekerjaan bagi pengguna yang ditampilkan dalam
sebuah tabel dimana berisi no, nama pekerjaan, nama perusahaan, alamat perusahaan, kategori pekerjaan, keahlian,
deskripsi pekerjaan, dan similarity atau tingkat kesamaan

3.4 Hasil Pengujian Sistem

Ada beberapa pengujian yang lakukan untuk menguji sistem rekomendasi lowongan pekerjaan antara lain
pengujian performa sistem dan pengujian Black Box. Berikut merupakan rincian dari hasil pengujian sistem
rekomendasi lowongan pekerjaan:
1. Pengujian Performa Sistem

Pada tabel 2 merupakan hasil dari pengujian performa dari sistem rekomendasi lowongan

pekerjaan.
Table 2. Pengujian Sistem
Input Output Waktu Yang Dibutuhkan (Menit)
i i 2:4
PDF CV dengan 238 kata Berpmdah. ke halaman rf':komendam 02:47
keluar hasil rekomendasi
Berpindah ke hal k i 2:
PDF CV dengan 375 kata erpindal . ¢ halaman rf': omendasi 02:57
keluar hasil rekomendasi
i i 2
PDF CV dengan 857 kata Berpindah ke halaman rekomendasi 03:20

keluar hasil rekomendasi

Berpindah ke halaman rekomendasi 02:37

PDF CV dengan 182 kata keluar hasil rekomendasi

Berpindah ke hal ki i 02:42
PDF CV dengan 215 kata erpindal . ¢ halaman rf': omendasi
keluar hasil rekomendasi
i i 2:52
PDF CV dengan 285 kata Berpindah ke halaman rekomendasi 02:5

keluar hasil rekomendasi

Dari hasil pengujian perfoma sistem pada tabel 2 menunjukan bahwa performa sistem bergantung kepada
jumlah kata yang ada pada CV semakin kaya kata yang terdapat pada CV, proses pada text preprocessing akan
semakin lama. Sistem ini bergantung kepada koneksi internet. Uji test pada tabel 2 dilakukan pada kecepatan koneksi
internet rata-rata 100 Kbps sampai 200 Kbps.
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2. Pengujian Black Box
Pengujian black-box adalah untuk meng-input dan menguji apakah fungsi-fungsi yang terdapat pada sistem
yang sedang berjalan sudah sesuai dengan tujuan, dan tercermin dalam hasil keluaran. Adapun rencana yang akan
dibuat yaitu input, hasil yang ingin di harapkan, output dan kesimpulan, yang akan diuji adalah form upload CV, dan
hasil rekomendasi Pada tabel 3 merupakan hasil pengujian dari Black Box.
Table 3. Pengujian Black Box
Input Hasil yang diharapkan Output Kesimpulan

Upload PDF CV dengan bahasa

campuran bahasa Inggris dan Menampilkan Begitu berpindah ke
bahas Indonesia dengan data rekomendasi lowongan halaman rekomendasi Berhasil
lowongan pekerjaan bahasa pekerjaan keluar hasil rekomendasi
Inggris
load PDF hi
Uploa CV berbahasa Menampilkan Begitu berpindah ke

Indonesia dengan data

. rekomendasi lowongan halaman rekomendasi Berhasil
lowongan pekerjaan berbahasa . . .
. pekerjaan keluar hasil rekomendasi
Inggris
Upload PDF CV. 3 halaman Menampilkan Begitu berpindah ke
berbahasa Inggris dengan data . . .
. rekomendasi lowongan halaman rekomendasi Berhasil
lowongan pekerjaan berbahasa . . .
. pekerjaan keluar hasil rekomendasi
Inggris
M ilk Begi indah ki
Upload PDF CV dengan isi CV enampl an cgitu berpindah ke
) . pemberitahuan untuk halaman cek keluar .
berupa gambar dan tidak bisa . Berhasil
dilakukan Droses copy paste pengecek format CV yang pemberitahuan untuk
P Py P dikirim mengecek format CV
Menampilkan Begitu berpindah ke
Upload PDF CV dengan lebih pemberitahuan untuk halaman cek keluar Berhasil
dari 3 halaman pengecek format CV yang pemberitahuan untuk
dikirim mengecek format CV

3. Pengujian Translate to English
Table 4. Pengujian Translate to English

Skenario Pengujian Kasus Pengujian Hasil Pengujian Kesimpulan

Upload PDF CV 1 halaman

Parsing data CV berbahasa Inggris berbahasa Inggris Sesuai Tidak ada error
Parsing data CV berbahasa Indonesia Upload PDF CV l.halaman Sesuai Tidak ada error
berbahasa Indonesia
Terdapat beberapa
Upload PDF CV 1 halaman  kata yang tidak bisa
Parsing data CV dengan kombinasi dengan bahasa campuran diterjemahkan Tidak ada error
bahasa didalamnya bahasa Inggris dan bahasa dengan baik erro
Indonesia kedalam satu
bahasa
Parsing data CV dengan lebih dari | Upload CV PDF 3 halaman . .
. . Sesuai Tidak ada error
halaman berbasaha Inggris berbahasa Inggris
Parsing data CV dengan lebih dari | Upload PDF CV 3 halaman Sesuai Tidak ada error

halaman berbasaha Indonesia berbahasa Indonesia
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3.5 Validasi Implementasi Algoritma
1. Konsistensi Cosine

Konsistensi metode cosine similiarity terbukti konsisten, dapat dibuktikan dari pengujian yang dilakukan
selama 10x dengan dokumen terkait, hal ini menghasilkan angka yang sama di setiap prosesnya.

4. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil dari penelitian ini, dapat diambil kesimpulan tentang rekomendasi lowongan pekerjaan
menggunakan metode cosine similarity adalah sebagai berikut metode cosine similiarity bekerja dengan baik, hal ini
terbukti dengan hasil yang akurat dan konsisten di setiap perhitungannya. Dari hasil tingkat kemiripan dokumen CV
dengan data lowongan pekerjaan dapat dijadikan parameter kecocokan pelamar dengan lowongan yang tersedia.
Semakin tinggi nilai kemiripan atau similarity semakin berpeluang untuk diterima dalam lowongan pekerjaan yang
bersangkutan.
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